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Uber die Rhomberg Sersa Rail Group

Als fiihrendes Bahntechnikunternehmen bieten wir unseren Kund:innen das wohl kompletteste Leistungsspektrum in den
Bereichen Bahnbau, Ausriistung und Service an. Dahinter stehen zukunftsweisende Technologien, in Jahrzehnten begriindete
Kompetenz und - noch wichtiger - iiber 2.600 hervorragend ausgebildete Mitarbeitende. Sie sind Expert:innen mit unschétzbarer
Erfahrung aus komplexen Projekten in aller Welt. Sie verwirklichen unsere Mission, die weit tiber das Unternehmen selbst
hinausgeht, ndmlich durch innovative Lésungen und durch Steigerung von Wirtschaftlichkeit, Geschwindigkeit, Komfort und

Sicherheit den Erfolg der Bahn voranzutreiben.

Wir bieten Leistungen im Bereich der gesamten Bahntechnik wie Beratung,
Design und Planung, Projekt- und Baumanagement. Dazu gehoren spezifische
Bau- und Instandhaltungsleistungen wie den maschinellen und gewerblichen
Gleisbau, Gleis- und Weichenerneuerung, Gleisinstandhaltung, Schienen-
schweissen, Schotteroberbau und vieles mehr. Darlber hinaus profitieren
unsere Kund:innen von innovativen Produkten wie Festen-Fahrbahn-Systemen,
Messtechnik, SLS Sersa Schraubenlochsanierung® oder Sicherheitssystemen.
Selbstverstandlich z&hlen alle Bereiche der elektrotechnischen Ausristung zu

unseren Kompetenzen. Unser Konnen stellen wir unter anderem in GroBpro-
jekten wie der bahntechnischen Ausristung des Koralmtunnels, der Neubau-
strecke Wendlingen-UIm oder der Kdlner Nord-Std-Stadtbahn unter Beweis.
Im Vordergrund stehen kundenorientierte und maBgeschneiderte Losungen
fur Nah- und Fernverkehrsbahnen, Giterverkehrsstrecken oder private Infra-
strukturen, die als Total- oder Generalunternehmer ausgefiihrt werden.

Weitere Informationen: www.rhomberg-sersa.com









Wir als Arbeitgeberin sind

Familidr: Wir sind ein Familienunternehmen, das 2012 aus dem Zusammen-
schluss der Rhomberg Rail Holding GmbH und der Sersa Group entstanden
ist, und denken in Generationen. Wir begegnen uns mit gegenseitiger Wert-
schatzung, Achtung und auf Augenhdhe, unabhangig von Hierarchie oder Titel.
Personliche Nahe und gute Beziehungen zwischen Mitarbeitenden, Kund:innen
und Partner:innen sprechen fir uns.

Perspektivisch: Bei der Auswahl unserer Mitarbeitenden spielt das Prinzip
der Nachhaltigkeit eine wichtige Rolle. Unser Ziel ist es, mdglichst langfristige
Arbeitsverhéltnisse einzugehen. Mit einem breiten Angebot an Karriere- und
Entwicklungsmdglichkeiten sorgen wir dafur, dass sich unsere Mitarbeitenden
sowohl fachlich als auch personlich entwickeln kdnnen. Unsere GroBe ermog-
licht es uns, unseren Mitarbeitenden immer wieder neue, ausreichend grof3e
und interessante Aufgaben zu bieten.

International: Bei der Rhomberg Sersa Rail Group arbeiten Spezialist:innen
aus vielen Landern fir viele Lander. Auf drei Kontinenten, in acht Markten und
an Uber 100 Standorten weltweit engagieren sich Mitarbeitende unterschied-
lichster Kulturen. Deshalb sind Auslandseinsétze bei uns gerne maglich.

Innovativ: Wir sind allzeit offen fiir Neues und arbeiten getreu dem

Leitsatz ,,Stillstand ist Riickschritt aktiv daran, unser Unternehmen, unsere
Mitarbeitenden und unsere Kund:innen mit nachhaltigen Ideen voranzubringen.
Dies erreichen wir mit Innovationskraft, dem Einsatz modernster Maschinen
und zukunftsfahigen Technologien. Dabei bleiben wir stets reaktionsschnell,
flexibel und sichern uns so die Position als Technologie- und Innovationsfihrer
und damit unsere Arbeitsplatze.

Teamorientiert: Wir pflegen einen aufrichtigen, offenen und ehrlichen
Umgang untereinander, mit unseren Mitarbeitenden, Kund:innen und
Partner:innen. Wir teilen unser Wissen und unsere Erfahrungen und vereinen
verschiedene Denkweisen. Das gemeinsame Ziel steht dabei im Vordergrund.

Flexibel: Wir setzen auf Vertrauen und hohe Eigenverantwortung unserer
Mitarbeitenden - und gewéahren ihnen auch die entsprechenden Freiheiten,
Gestaltungs- und Entscheidungsspielraume. Fir uns sind Menschen am erfolg-
reichsten, wenn ihr Umfeld stimmt, und dazu leisten wir gerne einen Beitrag.
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Starten Sie Ihre Karriere bei uns. Einstiegsmoglichkeiten gibt es z. B. als:

Technisch

* (Junior) Bauleiter:in

¢ Projektleiter:in

e Polier:in

* Vorarbeiter:in

* Kalkulator:in

* Bauingenieur:in

e (Bau-)Ingenieur:in fir Digitalisierungs-
maBnahmen mit Schwerpunkt BIM

* \ermessungsingenieur:in

e Digital Construction Engineer:in

e Elektroingenieur:in

* BIM Coordinator:in

* BIM Modellierer:in

* Bautechniker:in

* Projekttechniker:in Bahnenergie-
versorgung

e Leit- und Sicherungstechniker:in

e Ausristungstechniker:in

* Metalltechniker:in

* Lagerverwaltung

e Elektromonteur:in fir Energie- und
Gebaudetechnik

e Elektromonteur:in fiir Betriebstechnik

e Elektromonteur:in fir Informations-
und Telekommunikationstechnik

* Konstruktionsmechaniker:in

e Elektrofachkraft

e Elektriker:in

* Mechaniker:in

* Gleisbauer:in

* Maschinenwarnanlagenbediener:in

e Lokflhrer:in

* Triebfahrzeugfiihrer:in A2 /A3

* Zweiwege-Baggerfahrer:in

* OTM Fahrzeugfihrer

IT
* Data Engineer:in
* Systementwickler:in

Kaufmidnnisch

e Baukaufmann/Baukauffrau
* Kaufm. Sachbearbeitung

* Projektassistenz

Ausbildung & Studium

* Ausbildung

* Duales Studium

* Bachelor- & Masterarbeiten
* Praktika

* Einsatz als Werkstudent:in
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Alle aktuellen Stellenausschreibungen finden
Sie unter www.rhomberg-sersa.com/karriere.



Rhomberg Sersa Rail Group
www.rhomberg-sersa.com
job@rhomberg-sersa.com

Osterreich
MariahilfstraBe 29
6900 Bregenz
T+43 5574 403 0
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Schweiz
BadenerstraBe 694
8048 Ziirich

T +41 43 322 23 23
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